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POLITICA DE MEDIU

Implementarea politicii de protectie a mediu reprezintd componenta majora misiunii spitalului astfel:
v asigurd un mediu de lucru sigur tuturor angajatilor si aloca resurse adecvate pentru a promova si
mentine bunele practici in toate aspectele referitoare la protectia mediului;
v ne permite sa oferim servicii sigure pacientilor nostri, asigurdm securitatea vizitatorilor
furnizorilor, practicienilor (elevi, studenti, etc.):

v’ ia in considerare toate reglementérile relevante in domeniul mediului si actioneaza in directia
respectarii acestora;

5

v asigura formarea si dezvoltarea atitudinii favorabile a angajatilor pentru mentinerea unui mediu
de lucru igienizat, dezinfectat cu focalizarea principala in optimizarea masurilor de prevenire din
planul de management de mediu.

Sistemul de managementul de mediu al Spitalului Clinic de Recuperare asigurd o implementare
imbunatitita constant in diferitele sectoare de activitate ce dinamizeaza activitatea de prevenire si
protectie a mediului si la locul de munca, cu responsabilizarea angajatilor pentru a lua operativ masuri in
ceea ce priveste:

I. Asigurarea si intretinerea echipamentelor de lucru astfel incét folosirea lor sa fie sigura si lipsita

de riscuri atat pentru angajati cat $i pentru pacienti;

2. Asigurarea sigurantei cu minimizarea riscului in folosirea, manipularea. depozitarea substantelor
chimice intrebuintate pentru realizarea igienizarii de orice natura cu respectarea masurilor de
protectie a muncii $i a mediului:

3. Studierea si evaluarea tuturor surselor cu impact asupra mediului pentru a determina daci sunt
necesare anumite precautii;

4. Asigurarea sigurantei si minimizarea riscului in activitatile medicale si nemedicale pentru
situatiile cu risc din punct de vedere al angajatului, pacientului, al epidemiilor;

5. Analiza riscurilor ce implicd prezenta diferitelor situatii de urgenta cu gestionarea acestora pe
parcursul desfasurarii lor si luarea masurilor de siguranta;

6. Furnizarea de informatii, instructiuni de lucru, instruiri teoretice s practice, supervizare, astfel
incat sa se asigure securitatea muncii pentru toti angajatii, prevenirea poluarilor accidentale si
mediu;

7. Asigurarea si mentinerea: locurilor de munca lipsite de pericole, a ciilor de evacuare libere
pentru gestionarea operativa a situatiilor de urgenta.

Spitalul Clinic de Recuperare face toate demersurile necesare pentru a prevenii orice incident care s-

ar putea solda cu afectarea stirii de sanitate si pentru imbunatitirea continud a sistemului de
managementului asupra mediului .
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